insan Kaynaklari Vizyon

imteks olarak vizyonumuz, insan yonetiminde ¢agdas
standartlari gelistirerek uygulayan ve en iyi uygulamalarda
onci 5 sirketten biri olmak

insan Kaynaklari Misyon

Misyonumuz ise, , ¢alisanlarin yaratici ve yenilikgi 6zelliklerini
sirket vizyonuna katkida bulunacak sekilde gelistirmek ,
sireglerde ve degisim c¢alismalarinda  aktif rollni
strdurilebilir kilmak

Anneler Kresi Ziyaret Etti

Mutlu Giinler...

doéum gundu,

SALIYE KUSDIL *makineci
TUGBA YILMAZ *makineci
EMINE SIVRIKAYA *yemekh:
IMREN KOLGAK *baski pres
SEMRA KIRCALI* makineci
HICRAN ACAR*ik

NAIME SONMEZ *makineci
FATMA DEMIR *makineci
YETER AYDIN *makineci
MELIHA AK *makineci

AYSE KARADUMAN *ilik di
NURTEN OZTURKOGLU *mal
DURDANE TOK *makineci
ALIYE TONGELCI *makineci
CiGDEM KUGUKDISLI *baski |
SIRIN CAKMAK *paketleme
RECEP KOLAMAG *tasnif
SEVDA GUVERGIN *tasnif pa
DENIZ BIRIKTIR *kres srm
BUSRA TURNA *kalite giiver
NEJDET AYAZ* kesim oprt
OMER ZABUN *agma kapam
ESRA ATMACA *makineci
GULCAN ATAG *makineci
EMINE UCAR *makineci
AYNUR OZCAN *ortaci
SELDA GUNAYDIN *makinec
FATMA POST *makineci
ZULEYHA ARABACI *optik ke
OZLEMDIK * ikinci kalite

evlilik,

bebek...

1Subat MALIKE CALISKAN *makineci
1Subat ORHAN DURSUN *kesim oprt
1Subat FIRDES AYVAZ *ortaci

1Subat SELMA ERDOGAN *makineci
1Subat SELDA YILMAZ *makineci
1Subat EMINE ARSLANOGLU *tasnif
1Subat

1Subat ILKNUR BAYRAK *optik kontrol
1Subat HALILKACMAZ *yemekhane
2Subat HAYRI CALISKAN *sevkiyat sefi
2Subat NURCAN KURT *malzeme planlama
2Subat OZLEM BAKAG *tasnif sefi
3Subat NURGUL UNEL *makineci
3Subat PINAR PARLAK *bant sefi
4Subat HAVVA INAN *makineci

5Subat DERYA GURBUZ *makineci
5Subat NURDOGAN BAYRAM *konveyarcil
5Subat GULER KABARUK *makineci
5Subat METIN KADI *iitil

5Subat HACER COTUK *paketleme
6Subat PELIN YALGIN *baski pres

6 Subat MURAT YILMAZ *konveyorcii

7 Subat MERYEM GELIK *makineci
8Subat BARIS KAYA GULERYUZ *sevkiyat
8 Subat KADER KICIK *|eke

8Subat NURULLAH YIGIT *sevkiyat
8Subat MUSTAFA GZKOK

8 Subat MUSTAFA YILMAZ *ara (it(i
8Subat HULYA GORGUN *makineci
8Subat NiLUFER BOZDAG *muhasebe

ABDULLAH TASCI *nakis sefi 10 Subat GULFIYE OZGELIK *makineci
DERYA GUVERCIN *makinec 10 Subat BIRGUL DEMIREL *makineci

AYSE GUNEY *makineci

10 Subat

EVLEMEMLER
EMRE UZUNCAKMAK

10 Subat
10 Subat
11Subat
12 Subat
12 Subat
14 Subat

15 Subat
15 Subat
15 Subat
15 Subat
15 Subat
17 Subat
18 Subat
19 Subat
20 Subat
20 Subat
20 Subat
20 Subat
20 Subat
23 Subat
24 Subat
24 Subat
24 Subat
24 Subat
25Subat
26 Subat
26 Subat
27 Subat
27 Subat
27 Subat
29 Subat

4108 RASAN ATABAS *sikiik
417 AYSE BASARAN *makinec
4035 DERYA GETIN *makinec

4127 ELIF ERBAY YILMAZ *mainecs
4125 HUR] SAGLAM *makinec
4101 KEVBER YALN *makineci
4107 NAGHAN ILHAN *maiineg
4103 NIGAR SEZER *makinec
4125 PINAR KARAHASAN *maines
4113 SERPIL GOLDAL *makdneci
4120 SINEM DEMIRCAN*makinec

4125 SUKRAN TOPKAN *makinec
4104 TUGBA ULCAY *makingci

4099 TULAY KAHRAMAN *makineci
4111 GULSER ACAR *pakefeme
4102 SEDAT KORKMAZ *i

4174 ERKAN SENGLL *sevidya
4115 ELIF KOSEOGLU *alie givence
4105 SIBEL SENGUL * kalie givence
4118 EGRA GAVUS * opic konwo
4109 OZLEM GURBUZ * opéic kenirl
4119 SERAP ARFPapik kontrol

Aramiza Katilanlar

414 SEVOA BAGAR opfi kontol

4131 TOLAY GENG *bask kon
4100 OZGE GUNAL *igne polis
4114 BARIG ARSLAN *nalag opr
430 0GUZ USLU *naleg

4115 FATMA ERTUGRAL * fsnif
4110 BUSRA GIFTCI *asnif paket
4123 HAZEL ATASEVEN "tasnif biye
4105 HASAN INAN *basio

4128 NURULLAH KIRBAS *baski

4172 CIEDEM KUGUKDISL *oask nabs kaliz ko
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Oku, Birak, Herkes Okusun
Gazeteyi okunduktan sonra tekrar yerine i I""T"Tte I—-(_E
birakirsak kagit israfini engellemis oluruz...| Ayhk Gazete Sayi: 10 Sub.12

BASARILI IS ADAMLARI ODULU

Cumhurbaskanimiz Abdullah GUL tarafindan
DUZCE de faaliyet gdsteren 12 basarili is

adamina plaket verildi

imteks adina plaketi Fabrika sahibi

Burchan CEMILOGLU teslim ald.

2012 YILI HEDEFLER

. - I Mike - 2
Fabrika [nspection Kalma Orani / Nike - %4.5 Duruslar /Planiama - %0.7

Fabrika Insoection Kalma Orani /Adidas - 4.5 Duruslar / Diger : %0,3

Musteri Inspection Hata Orani / Nike : %0 8

Musteri Inspection Hata Orani / Adidas : %1.4 Geciken PO -0
RET - 9,98 Fazla Kesim [ Adidas - %4 5
Baski Hata Orani / Dizce : %04 Fazla Kesim / Nike - %4,5
Baski Hata Orani / Istanbul : %3 Kumag Kalma / Adidas - %0,35
2 Kalite - %0.75 Kumas Kalma / Nike : %0,35
AdiComp - %0,04 Kisi basi egitim saati - 7
Dikim COT - 6 dk Devamsiz + |zinli : %0,8
Dikim COPT - 30 dk |5 Kazasi Sayisi - <10
Dikim Verimlilik : %80 |5 Giinil Kaybi : <40
DikimPPH : 6 Fabrika PPH : 3,5
Kesim Kullanilirhk - %95 7S Puani - 95
Kesim PPH - 40 Kaizen Proje Sayisi - 350

Baski OEE : %88
MNakis OEE : %88




Fabrika Vizyon 2012 Kalite Hedefleri

imteks olarak vizyonumuz, diinyanin seckin marka ve
firmalarina ihracat yapan, gugll, guvenilir uluslararasi bir DEF“:' HEI‘E'EI’I'IEIE‘!"EII'II.I = 'H:{},{M
sanayi kurulusu olmaktir Jﬂldlﬁﬂmp < 'H:ﬂ,ﬂ-fl
Fabrika Misyon Nike Hata Orani = 0,8
Adidas hata Oram < %%1,4
Misyonumuz ise, Gretimde mikemmelligi yakalama felsefesi
: oo ||Rft = 98%
ile calismak, standartlarina uygun sekilde siparislerini teslim
e . Verimlilik = B80%
ederek musterilerimizi memnun etmektir.

EGITiM 2011 YILI

ORYANTASYON HEDEF TUTTURMA ORANI

LEAN BASLANGIC EGITiMi

"METAL FREE" EGITIMI

CALISMA HAYATI VE IS DisiPLINI EGiTIMI

SOP EGIiTIiMI

iSG EGITIMI-BASKI

iSG IS KAZALRINDAN KORUNMA TEK NOKTA
EGiTimi

YILLIK IZIN KURULUNUN ISLEYiSi VE YILLIK

iZiN PLANI HAZIRLAMA EGITIMI

CALISANLARDA MOTIVASYONU SAGLAMAK DEPARTMAN PROJE GERCEKLESENLERI
2012

BASIT LEAN EGITIMI

DEPARTMAN - KT
@ ey
GERBER TECHNOLOGY ACCUMARK KALIP VE 2 | BB = S
PASTAL HAZIRLAMA EGiTiMi xonu S22 2|25
=00 o 75
DEGISIM VE INOVASYON T azaltma N 7
Maliyet azaltma 1 1|
ENERJII VERIMLILIGI VE ENERJII TASARRUFU RFT arttirma 1 1]
Hata dnleme 1 1
]-:SG UZMANI Eﬁfﬁmi Enerji tasarrufu 2 1 3
TOPLAM 1] 1] 4 1] 2| 1] 10|
Ll Ll Ll
Departman Kaizen Proje Hedefleri 2012
—_ 3 o
DEPARTMAN _g S = - o
s — Lo (o0 = = -
Zle|ls|zs|le|lE|E|E|S|E|l 2|25 E 2| =
konu =S| T el E|IE|IE EIZE|EIEIE|IE|S| == | =
S| LS|l 8|l=lg|lg|lg|l&8|l=|lE|=|8|sg|l8|l=|&8]| 8
7S 3 3 2 2 1 a4 4 a 2 2 3 3 2 1 2 6 2| a6
CT azaltma a a4 3 2 2 18
COT-COPT azaltma 1 4 4 1 1 1 15
Makine durus azaltma 2 1 a 4 1 3 2 20
Yedek parca maliyet 2 a a 1 a 3 20
WIP araltma 1 1 2 2 1 7
Maliyet azaltma a 2 2 a 4 1 2 2 & 3 a 1 E1
PPH arttirma 2 1 1 1 a4 - 1 1 21
VAR arttarma 3 3 1 1 14
LLER arttirma 3 3 1 1 14
RFT artarma 3 a 4 1 G 1 19|
Hata onleme 1 3 3 5 = 3 5 3 a 1 2 2| as
is gtivenligi 3 3 3 3 2 1 6 1| a0
Enerji tasarrufu 3 2 2 2 2 2 1 3 1| a5
Diger 1]
TOPLAM 12| 20 8| =24 6] s0] so|] 24 10| 18] 20] 18] 28] 10| 2a] 18| 12| 350




AYIN KARIKATURU

ok agir bir yuki yuksek bir
vere koyarken ilk

| kazadan kaginmak icin
| asagidaki givenlik kurallarina
uyulmalidir.

ani hareket ve dénmelerden
Kkagin

2012 YILI YENi ASGARI UCRET

01/01/2012 — 30/06/2012
DONEMINDE GECERLI OLMAK UZERE

AYLIK BRUT
886,50 TL

AYLIK NET
634,65 TL ‘ DIR.

KiSiSEL KORUYUCULAR-baski

MASKE

ELDIVEN

2012 YILI ASGARI GECIM iNDIRiMi

ASGARI GECIM INDIRIMI 2012 HESAPLANMASINA ILISKIN TABLO
(Asgari iicret; 2012 yil icin ayhk briit 886,50 TL olarak dikkate alinmigtir)
UCREEIngJIMI\{IJEDENI AYLIK TUTAR
BEKAR 66,49
EVLI ESI CALISAN 66,49
EVLI ESI CALISAN 1 COCUKLU 76,46
EVLI ESI CALISAN 2 COCUKLU 86,43
EVLI ESI CALISAN 3 COCUKLU 93,08
EVLI ESI CALISAN 4 COCUKLU 9,73
EVLI ESI CALISMAYAN 79,79
EVLI ESI CALISMAYAN 1 COCUKLU 89,76
EVLI ESI ¢ ALISMAYAN 2 COCUKLU 99,73
EVLI ESI CALISMAYAN 3 COCUKLU 106,38
EVLI ESI CALISMAYAN 4 COCUKLU 113,03

KAN BAGISI KAMPANYASI

17-18.01.2012 Tarihlerinde firmamizda KIZILAY tarafindan
diizenlenen kan bagisi kampanyasina 64 kisi kan bagisinda

bulunmustur; Katilimdan dolayi herkese ¢ok tesekkir ederiz.
"KAN BAGISI YAPIN HAYAT KURTARIN"

2012 YILI iSG iC DENETiMI VE RiSK
DEGERLENDIRMESi YAPILDI

T ——

BiR TEKERLEKLI SANDALYE DE iMTEKS
DEN

DUNYA ENGELLILER ve DOSTLARI GELISTIRME DERNEGININ
baslattigi 250 kg kapaga bir tekerlekli sandalye kampanyasina

imteks 15 kg kapak ve 235 kg bos bobin géndererek bir engelli

arkadasimizin da tekerlekli sandalyeye sahip olmasini saglamistir.
Katiimdan dolayi herkese ¢ok tesekkiir ederiz.




